
 

 

 

 
 
Ausschreibung:  

KOORDINATOR:IN (M/W/D)  
FÜR DEN BEREICH THEATERPÄDAGOGIK  
ab dem 18. August 2025 zu besetzen 

Arbeitsumfang: 3/4 Stelle  
(entspricht einem Durchschnitt von 28,5 Stunden pro Woche) 

 

1. AGORA – DAS THEATER DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT BELGIENS. 

Das AGORA Theater erarbeitet jährlich eine bis zwei Theaterproduktionen und 
bietet seit Jahrzehnten theaterpädagogische Workshops und Projekte für Schulen 
und in der Freizeit an. Durch seine außergewöhnliche geografische Lage – im 
Dreiländereck Belgien, Deutschland und Luxemburg – entwickelte sich das 
mehrsprachige Theater zu einem Ort der Grenz-Erfahrung. AGORA ist ein Theater, 
in dem Mehrsprachigkeit täglich erlebt und gelebt wird.  

2. THEATERPÄDAGOGIK BEI DER AGORA 

Ab August 2025 suchen wir ein Organisationstalent zur Verstärkung unseres 
theaterpädagogischen Teams. Als Koordinator:in arbeiten Sie eng mit der 
künstlerischen Leitung, der Geschäftsleitung und der zuständigen Person für 
Öffentlichkeitsarbeit zusammen. Gemeinsam bilden Sie das Herzstück des 
theaterpädagogischen Teams und sorgen für einen reibungslosen Ablauf unserer 
Workshops, Schulvorstellungen und anderen theaterpädagogischen Projekte.  
Sie sind verantwortlich für die Programmierung und Organisation von Workshops  
mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Diese Zielgruppen bringen Sie  
auch in Kontakt mit der AGORA. Sie sind das Bindeglied zwischen dem theater-
pädagogischen Team, den Workshopleitenden, den Schulen und Vereinen in 
Ostbelgien, wie z.B. auch den Amateurtheatervereinen.  

3. DAS SIND SIE: 

• Sie sind ein Organisationstalent, das auch in chaotischen Situationen den 
Überblick behält. Sie setzen künstlerische Pläne mühelos in eine konkrete 
und realisierbare Planung um. 

• Sie haben eine offene und wertschätzende Kommunikationsfähigkeit und 
verstehen es, Menschen zu begeistern. 

• Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung in der Organisation und 
Koordination und trauen sich, Initiative zu ergreifen. 

• Sie können schnell umschalten und haben keine Hemmungen, Entscheidungen 
zu treffen. 

• Sie sind vertraut mit den Office-Programmen und finden sich auch gut in 
Social Media zurecht. 



 

 

• Sie sind ein Teamplayer und wollen die Kulturlandschaft von morgen 
mitgestalten. 

• Sie haben eine Leidenschaft für das Theater und andere Kunstsparten. 
• Sie sind praxis- und lösungsorientiert, kontaktfreudig und rufen auch gerne 

an, um ein Problem zu lösen, statt eine lange E-Mail zu schreiben. 
• Sie sind flexibel im Hinblick auf Arbeitszeiten und haben die Bereitschaft, 

auch an Wochenenden sowie während der Schulferien zu arbeiten. 
• Sie sind im Besitz eines Führerscheins B und verfügen über einen eigenen 

PKW. 
• Es ist ein Vorteil, wenn Sie in der Region leben oder bereit sind, dorthin zu 

ziehen. 

4. ZU DEN AUFGABEN ZÄHLEN INSBESONDERE: 

• Planung, Koordination und Organisation von Workshops, Schulvorstellungen, 
Besprechungen und Theaterbesuchen. 

• Kontaktaufnahme zu den Schulen in Ostbelgien. 
• Kontaktaufnahme mit dem Pool an Workshopleitenden. 
• Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung langfristiger Projekte. 

5. DAS BIETEN WIR IHNEN: 

• Ein kreatives und dynamisches Arbeitsumfeld, in dem kein Tag wie der andere 
ist. 

• Genügend Freiraum, um die eigene Arbeit zu gestalten und sich 
weiterzuentwickeln. 

• Große Eigenverantwortung mit viel Abwechslung. 
• Eine Entlohnung, die sich nach der Paritätischen Kommission 329 der 

Deutschsprachigen Gemeinschaft, Kategorie 4.1. richtet (Beispiel: bei 3 
Dienstjahren 2.444 € Brutto für eine Dreiviertelstelle). 

• Mahlzeitchecks ab dem 7. Beschäftigungsmonat. 
• Erstattung der Fahrtkosten bei Dienstfahrten zu Außenterminen.  
• Flexible Arbeitszeiten. 
• Arbeitsplatz im Büro des AGORA Theaters im Triangel in Sankt Vith. 

Können Sie sich vorstellen, bei uns zu arbeiten? 

Wenn wir Ihr Interesse an einer abwechslungsreichen Tätigkeit in einem 
multilingualen Theaterensemble geweckt haben, senden Sie Ihr Motivationsschreiben 
und Ihren Lebenslauf bis zum 29. Juni 2025 per E-Mail an: 
  
roger.hilgers@agora-theater.net und 
alexandra.schumacher@agora-theater.net   

Die Stelle ist frühestens ab dem 18. August 2025 zu besetzen. Die 
Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich Ende Juli statt.  

Wir stehen im Vorfeld für Gespräche und Fragen gerne bereit. 


